
 

                                                                                                                                 

  

 
هيئة تنمية وتطوير 

 المهارات المهنية والتقنية

 

 

 اتفاقية تدريب وتشغيل خريجين جامعيين جدد                                                   

 ضمن تخصصات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات   
 

 وزارة اطوفققققة  مققققين اققققا ويمثلهققققا وققققالتوقيه الاققققي هقققق   الاتفاقيققققة الاقتصققققاد الرقمققققد والريققققادة  وزارةالفريققققو ا:و    

تقققاري   32/1/236وموجقققب بتقققاض تفقققويز معقققاصا وزيقققر الاقتصقققاد الرقمقققد والريقققادة رقققق   الاقتصقققاد الرقمقققد والريقققادة

ا:ردن  11191( امقققققققققان9903ص.ض )الاقتصققققققققاد الرقمقققققققققد والريققققققققادة وانوانقققققققق  لغالققققققققات الت ليققققققققق   وزارة  18/1/2021

 والمشار إلي   فيما بعد والفريو ا:و .
 

 الفريو الثاند   

   والتوقيه الاا ه ة الاتفاقية ويقمقثلقهقا 

 وانوان  لغالات الت لي  

 والمشار إلي  فيما بعد والفريو الثاند.
 

معني بتنفيذ برامج لتدريب وتشغيل الباحثين عن  ،الاقتصاد الرقمد والريادة وزارة حـيث أن الفريق الأول هو  

في المؤسسات والشركات العاملة في سوق العمل الأردني وحيث الإتصالات وتكنولوجيا المعلومات  خريجيعمل من 

مراقب ) وزارة الصنااة والتقجارةلدى  (               ) أن الفريق الثاني هو شركة خاصة مسجلة تحت الرقم

القوانين المرعية في المملكة الأردنيــة الهاشــمية، وتـرغب بالمساهـمة في الحد من البطالة بين شباب وفق  (الشركات

الأردن عبر تدريب وتشغيل عاطلين عن العمل من حديثي التخرج ضمن تخصصات الاتصالات وتكنولوجيا 

 لبنود المعلومات، فقد تم الاتفاق بين الفريقين وبالتفاهم والتراض ي فيما بينهم عل
ً
ى التعاون لتحقيق ذلك وفقا

 وأحكام هذه الاتفاقية.
 

 

 
ا
 لايتجزأ من هذه الاتفاقية وضمن بنودها الأساسية. ولا

ً
 : تعتبر المقدمة أعلاه جزءا

 

 

 
ا
 الإتصـــــــالات مجـــــــالالخـــــــريجين الجـــــــدد فـــــــي حمـــــــلات التوعيـــــــة اللا مـــــــة لاســـــــتقطاب : يقـــــــوم الفريـــــــق الأول بثانيقققققققا

مــن العــاطلين عــن العمــل والــراغبين بالالتحــاق ببرنــامج التــدريب والتشــغيل فــي  المعلومــات وتكنولوجيــا

الشـــركة، ويقـــوم الفريـــق الثـــاني باختيـــار الأنـــخان المناســــبين مـــنهم، مـــن خـــلال مقـــابل هم فـــي الشــــركة 

 بالأنخان الذين تم اختيارهم. 
ً
 وإعلام الفريق الأول خطيا

 

 

 
ا
العدد المتفـق عليـم مـن خريجـي البكـالوريوم فـي مجـال الاتصـالات : يقوم الفريق الثاني بتدريب وتشغيل  ثالثا

 تنطبق عليهم شروط الإلتحاق بالبرنامج التالية: / تكنولوجيا المعلومات والمتعطلين عن العمل ممن

 أن يكون خريج .1
ً
 .من تخصصات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ا

 .المحافظات لأبناء -المدنية الأحوال  دائرة -اعتماد مكان الإقامة على البطاقة الشخصية  .2

  مشترك غير أن يكون الخريج .3
ً
 جتماعي ضمن مجال التخصص.الا  بالضمانمسبقا

 .موافقة الفريق الأول على اعتمادهموبعد   

يحــق للفريــق الأول الاعتــذار عــن تــدريب المرنــحين فــي حــال الوصــول للعــدد المســ هد  مــن الخــريجين أو حـــال 

 .لي للبرنامجان هاء التمويل الما
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ا
 12تكون مـدة التـــدريب والتشـــغيل ) : رابعا

ً
فـي مواقـع عمـل الشـركة لاكتسـاب خبـرات نظريـة وعمليـة فـي  ( شـهرا

 لبرنامج تدريبي وتشغيلي معتمد مـن قبـل الفـريقين الأول  ،مهن الاتصالات / تكنولوجيا المعلومات
ً
وفقا

 .والثاني

 
ا
 -: يلتزم الفريق الثاني بما يلي: خامسا

دفــــع  الأجــــور المســــتحقة للملتحقــــين ببرنــــامج التــــدريب والتشــــغيل حســــب الكــــادر الــــو يفي المتبــــع فــــي  .1

  الشركة
ً
 . ( دينار/متدرب/شهر300لا يقل عن) وبما في الموعد المستحق شهريا

( دينار/متدرب/شهر للملتحقين من المحافظات الأخرى غير 50دفع بدل مواصلات وبما لايقل عن ) .2

 .ويعتمد لهذه الغاية الهوية الشخصية واجد فيها مقر/مقرات الفريق الثاني.المحافظة التي يت

إشـــراك الملتحقـــين بالتـــدريب بالضـــمان الاجتمـــاعي، ودفـــع الاشـــتراكات المســـتحقة للضـــمان مـــع خصـــم  .3

 مساهمة الملتحق من راتبم الشهري وحسب قانون الضمان الاجتماعي.

 حسب ما هو متبع لباقي المو فين داخل الشركة.تـأمـين الرعاية الصحية للملتحقين بالبرنامج  .4

 لخطـة تــدريب وامــحة ومحــددة  وذلــكلهــذه الغايــة  ضــمن البرنــامج المعـد الملتحــقتـدريب  .5
ً
تحــت وفقــا

، علـى أن يــتم مشـاركة الخطـة التدريعيــة مـع الفريـق الأول والموافقــة عليهـا قبـل البــدء رقابتـم وإشـرافم

 .في تنفيذها

الــــذي ســــيبرم مــــا بــــين المتــــدرب و  هــــذه الاتفاقيــــة عالملحــــق مــــ العقــــد مــــنبنســــخة الفريــــق الأول  تزويــــد .6

 بعد التوقيع. والفريق الثاني
 

 
ا
 -: يلتزم الفريق الأول بدفع التكاليف التالية: سادسا

  الإثنققا اشققر% ( مـــن الأجــور الشــهرية للملتحقــين بالبرنــامج خـــلال 50)   -
ً
)فتـــرة  الأولــى فقــ   شــهرا

 ( دينار/متدرب/شهر ويتم دفعها إلى الفريق الثاني.150التدريب والتشغيل( وبما لا يزيد عن )

 )فتـــرة التـــدريب والتشـــغيل( وبمـــا لا  الإثنقققا اشقققربـــدل المواصـــلات للملتحقـــين بالبرنـــامج خـــلال  -  
ً
شـــهرا

 ( دينار/متدرب/شهر ويتم دفعها إلى الفريق الثاني.50يزيد عن )

 ت التوعية والتعريف بالبرنامج.كلفة حملا   -
 

 

 
ا
 لما يلي :سابعا

ً
  -: يـلتزم الفـريق الثاني بتقديم المطالبات المالية بعد ان هاء كل شهر للفريق الأول ووفقا

 حهــــا كشــــف الملتحقــــين تبــــين اســــم كــــل مــــنهم ورقمــــم الــــوطني وتــــاري  بــــدء  .1
ً
تقــــديم المطالبــــة مرفقــــا

  وكشـــــــف بالحضـــــــور والغيـــــــابوملحقهـــــــا  الاتفاقيـــــــةوصـــــــورة عـــــــن وان هـــــــاء التـــــــدريب والتخصـــــــص 

ن وصــل تســديد رســوم وصــورة عــوصــورة عــن إ بــات الســكن للملتحقــين مــن أبنــاء المحافظــات، 

عـن موافقــة مباشــرة  صــورةو  عــن كشــف مؤسسـة الضــمان الاجتمـاعي صـورةو  طوابـع الــواردات

 .( يوم من الشهر الذي يليم15وذلك بحد أقص ى ) ،التدريب

 بعد تدقيقها من قبل الفريق الأول.تعتمد المطالبة  .2

تطبـق علـى المطالبـات الماليـة الأنظمـة الماليـة التــي تـنظم الشـؤون الماليـة للفريـق الأول ومـن ذلــك  .3

 قانون رسوم طوابع الواردات.

يلتــــــزم الفريــــــق الأول بتســــــديد مطالبــــــات الشــــــركات خــــــلال شــــــهر مــــــن تقــــــديمها فــــــي حــــــال إكتمــــــال  .4

 المقدمة.معز ات صر  المستندات المالية 
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ا
للفريـــق الثـــاني وخـــلال الشـــهور الثلا ـــة الأولـــى مـــن فتـــرة التـــدريب الحـــق فـــي فصـــل الملتحـــق بالبرنـــامج  - 1:  ثامنققا

إذا تبـــين لـــم عـــدم تــــقيده بتعليمــــات الـــدوام والالتـــزام ببــــرنامج الــــتدريب المــــعد   واســـتبدالم بـــ خر

، ويعــد الفريـــق الأول مــن قـــبل الفـــريق الثـــاني، علــى أن يــتم إعــلام و موافقـــة الف
ً
ريــق الأول خطيــا

 في حال عدم ال
ً
 رد خلال أسبوع من تاري  التبليغ.موافقا

من المتفق عليم أن يلتزم الفريـق الثـاني بـرد كافـة المبـالغ التـي دفعهـا الفريـق الأول عـن أي ملتحـق  -2

نون بالبرنــامج يقــوم بفصــلم قبــل إكمــال مــدة التــدريب والتشــغيل ودون مبــرر مشــروع حســب قــا

 العمل الأردني، وتعليمات النظام الداخلي للشركة. 

 
ا
للفريــــق الأول الاطــــلاع فــــي أي مرحلــــة مــــن مراحــــل تنفيــــذ هــــذه الاتفاقيــــة علــــى حســــن ســــير تـــــدريب  -1:  تاسققققعا

وتشغيل الملتحقين بالبرنامج واستيفائهم لحقوقهم المنصون عليها في هـذه الاتفاقيـة، والاطـلاع 

 لهذه الغاية.على أي كشوفات أو مستندات 

 لنموذج  يلتزم الفريق الثاني بتقديم تقارير  -2             
ً
ربع سنوية عن الملتحقين بالبرنامج إلى الفريق الأول وفقا

 معتمد.
 

 
ا
: مـن المتفــق عليـم أن يقــوم الفريـق الثــاني بلعطـاء الأولويـة فــي التو يـف للملتحقــين بالبرنـامج خــلال أو  ااشقرا

 لديم، إذا ا عتوا أن مستواهم يلبي متطلبات الشركة.الإثنا اشر بعد فترة 
ً
 شهرا

 

 ، وتجدد بموافقة الفريقين الخطية.سنة ميلادلة: مدة هذه الاتفاقية حادي اشر
 

 

 :ثاند اشر

 من تاري  توقيعها.    .1
ً
 يعمل حهذه الاتفاقية اعتبارا

ات المترتبــة عليــم فــي هــذه تنتهــي هــذه الاتفاقيــة فــي حالــة مخالفــة أي مــن الفــريقين للشــروط والالتزامــ .2

 الاتفاقية.

 يمكن تعديل بنود هذه الاتفاقية بموافقة الفريقين الخطية. .3

في حال ان هاء هذه الاتفاقية لأي سعب من الأسـباب تسـتمر الالتزامـات المترتبـة بموجعهـا علـى أطرافهـا  .4

 سارية إلى حين ان هاء مدة التدريب والتشغيل لآخر ملتحق بالبرنامج.

الفريـق الثـاني بـرد كافـة المبـالغ التـي دفعهـا الفريـق الأول عـن أي ملتحـق بالبرنـامج فـي حـال اخـل يلتزم  .5

 بأي بند من بنود هذه الاتفاقية.
 

 

 لا ـة عشـر مـادة بمـا فيهـا هـذه  ع عليهـا مـن الفـريقين، وتتكـون مـن: تم إبرام هذه الاتفاقيـة والتوقيـثالث اشر

 المادة وتم إبرامها على نسختين.

 2021/   /     ه   الاتفاقية ووقعت وتاري     نظمت 

 الفريو الثاند الفريو ا:و  

      شربة                  الاقتصاد الرقمد والريادة وزارة

 لمثلها والتوقيه الاي ه   الاتفاقية   الاقتصاد الرقمد والريادة اطوفة  مين اا  وزارة

 السيد                 

 


